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De overdracht van

een onderneming ei

het personeel

Her zal bij de lezers van dit blad genoegzaam bekend zijn dar
wic cen onderneming overneem, het personeel er “op de kaop
toe” bij krijge. Op grond van een Europese richelijn bepaalt de
Nederlandse wet dat de rechten en verplichtingen die voorr-
vloeien uit de arbeidsovereenkomsren mer werknemers die
ren tijde van de overdracht van de onderneming in dienst zijn
van de overgedragen onderneming, door de overdrache van
rechtswege overgaan op de verkrijger van die onderneming,
Het “van rechtswege” betekent dar de werknemers al hun
rechren en verplichtingen behouden. De werknemers
behoeven er dus ook niet mee in te stemmen om een arbeids-
overeenkomst te teleenen op “nieuwe voorwaarden” indien de
nieuwe werkgever die 2an hen wil voorleggen. Geldr binnen
de onderneming van de nieuwe werkgever een andere CAQ
dan in de enderneming van de oude werkgever, dan worde
deze nieuwe CAO op de arbeidsovereenkomsten met de over-
genomen werknemers van toepassing op het moment waarap
in de onderneming van de niecuwe werkgever de eerstvolgende
nienwe CAQ van toepassing wordt,

Van de overdrache van een onderneming is veel snetler sprake
dan in de prakiijk veelal wordt aangenomen. Enigszins
globaal {uit de jurisprudentie blijke dar her gaar om het
behoud bij de overdracht van de “identireit van de onderne-
ming”) kan worden gesteld dar wie de activiteiten van een
andere ondernemer voortzet, daarmee de onderneming van
die ander overneernt, en dus ook diens personeel. Een overeen-
komst mer de vorige eigenaar van de onderneming is daarvoor
niet eens noodzakelijk. Indien bijvoorbeeld de uitharer van
een benzinestation de exploitatie van de onderneming aan her
einde van de huurcermijn beéindigt en de oliemaarschappij
die eigenaar is van het cankstarion, vervolgens een nienwe
huurovereenkomst sluit met een nieuwe exploitanc van het
rankstacion, zal de nieuwe expleitant de arbeidsovereentkom-
sten met de werknemers die in dienst waren van de vorige
uitbater, moeten voortzerten.

Wie een deel van cen onderneming overneerr, staac voor de
verplichting om de arbeidsovereenkomst voort te zetcen met
de werknemers die werkzaam waren in het overgenomen deel
van de onderneming,

De verplichring tot overnaine van persaneel geldt niet als de
onderneming worde gekoche uit een failliete boedel. Wie
daartoe een overeenkomst met de curator sluit, kan zelf vrij
besluiten wie van de werknemers hij in diense wil nemen en
op welke voorwaarden. Wel heeft de Hoge Raad onlangs
bepaald dat deze werkgever voor wat berreft her aantal toege-
stane arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd gezien moet

worden als opvolgend werkgever, zodat het aancal arbeidsover
eenkomsten voor bepaalde tijd en de reeds verstreken dunr
van het dienstverband van de failliet gegane werkgever
worden toegerekend aan de nieuwe werkgever, die dus heel
vaak wel meteen een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde
tijd zal moeten aangaan.

Minder bekend is dat azn degene die op de bovengenoemde
wijze een onderneming overneemt, ook de premieloon-
sommen en witbetaalde WAO- of WGA-uitkeringen van de
overdragende werkgever worden roegerekend, die een ol
spelen bij de bepaling van de hoogte van de gedifferencicerde
premies voor de WAO en WGA. De “Pembalasten” gaan
derhalve ook met de onderneming mee over. En wic ecen deel
van een onderneming oveeneemt, krijgr een evenredig deel
van de premieloonsommen en uitbetaalde WAO- en WGA-
uitkeringen van de overdragende werkgever toegerekend,
waatbij het niet uirmaake of de arbeidsongeschikre werk-
nemer in het overgenomen deel in dienst was of niet.
Toerekening van de nitkeringslasten geschiedr naar evenre-
digheid van her overgenomen deel van de loonsom. En een
regelrechte instinker blijkr in de praktijk te zijn dar de toere-
kening van de “Pembalasten” ook geldr als uit ecn failliete
boedel een onderneming geheel of gedeelrelijk wordr overge-
Nomer.

Nog minder belkend is dat bijzondere aandachre geboden is als
een onderneming wordr overgenomen van een werkgever die
eigenrisicodrager is voor de WAQ of WGA. Indien deze werk-
gever veeplichr is een WAO- of WGA-uitkering zelf te betalen,
gaar deze verplichring door de overdracht van de onderne-
ming over op de verkrijger van de onderneming. Deze zal voor
dat risico niet verzekerd zijn, terwijl de verzekeraar van de
overdrager de uirkering verder kan weigeren met het beroep
op her feit dat de overdrager niet langer verpliche is de uitke-
ring zelf ce betalen. In dat geval is het dan bijzonder handig
om een deel van de onderneming nier over te nemen. De wet
bepaait dan namelijk dac de overdrager de uirkering als eigen-
risicodrager blijft betalen, zodar zijn verzekeraar zal moeren
blijven uitbetalen!

mr. LP.M. van Zijl,
advocaat te Tilburg.
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